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ANEXA 14     COMPANIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.     CONTRACT   PENTRU ACORDARE BURSE   Încheiat azi.........................intre:     1. C.N.A.I.R SA cu sediul în B - dul  Dinicu Golescu, nr.38, sector 1, Bucure ș ti   reprezentată prin director  general ______________  ș i director general adjunct economic ________________, în calitate de persoana  juridică ce acordă bursa de studii.     2.   Dl .   (D - na . )................................. ....domiciliat(a) în  localitatea.................   str.  ....................................nr...........jude ț ul........................legitimat prin B.I.(C.I.)   seria..............,  nr.....................eliberat de Poli ț ia............................... , student în   anul..................., al  Facultă ț ii..................................., Universitatea......................   în calitate de beneficiar al bursei de studii.       I.   Obiectul contractului:                 Acordarea unei burse de studii în suma de 1.000 lei/luna, doar pe perioada derulării cursurilor  universitare.   II.   Obliga ț iile C.N.A.I.R SA     •   Să efectueze plata bursei de studii prin subunită ț ile Companiei sau prin Central C.N.A.I.R S . A . ;   •   Să   asigure loc de muncă intr - o subunitate a Companiei după absolvirea studiilor tuturor studen ț ilor  bursieri.     III.   Obliga ț iile beneficiarului bursei.     •   Să efectueze practică de vară într - o unitate a C.N.A.I.R SA, minimum 1 luna / an universitar   •   După abso lvirea cursurilor  ș i a ob ț inerii diplomei de studii, să devină salariat în cadrul uneia dintre  unită ț ile C.N.A.I.R SA , conform solicit ă rii sale,   in limita posturilor vacante existente,  unde să lucreze minim  5 ani. În caz contrar, beneficiarul va  achita contravaloarea actualizată a costurilor suportate de C.N.A.I.R S.A.  în timpul facultă ț ii, determinată pe baza indicelui total al pre ț urilor de consum prevăzut în Buletinul Statistic  de pre ț uri editat de Institutul Na ț ional de Statistică  ș i Studii Ec onomice, propor ț ional cu perioada de timp  rămasă până la îndeplinirea termenului de 5 ani. Perioada pentru care beneficiarul va rambursa contravaloarea  bursei acordate de C.N.A.I.R. S.A. va fi diminuată cu perioada totală de practică efectuată în cadrul co mpaniei.   •   Locul de munca poate fi modificat cu acordul p ă r ț ilor, la o alta subunitate C . N . A . I . R .   S . A . , in intervalul  celor 5 ani .  
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•   Î n cazul in care nu se  î ncheie contract individual de munc ă   din culpa companiei, in termen de 30 de  zile de la data depunerii cererii de angajare, beneficiarul bursei nu mai este obligat sa pl ă teasc ă   c/v cheltuielilor  ocazionate  cu bursa   primita .   •   Să achite contravaloarea actualizată a costurilor suportate de căt re C.N.A.I.R SA în cadrul prezentului  contract, în cazurile prevăzute la clauza IV.     IV.   Rezilierea contractului             Poate avea loc din ini ț iativa C.N.A.I.R SA  în cazul în care beneficiarul bursei:   •   Nu urmează cu regularitate activită ț ile  universitare (cursuri, seminarii, lucrări, laboratoare);   •   Are media anuală în anul universitar precedent mai mică decât nota 7,00.     •   N u au numărul minim de credite necesar pentru promovarea în anul III sau anul IV de studii.                Rezilierea contrac tului poate fi propusă  ș i motivată  ș i de decanul facultă ț ii ale cărei cursuri sunt urmate  de beneficiarul bursei.   V.   For ț ă majora              For ț ă majora exonerează de răspundere partea care o invocă în condi ț iile legii.   VI.   Litigiile              Eventualele neîn ț elegeri care apar în cursul derulării prezentului contract se vor rezolva pe cale  amiabilă. În caz contrar, litigiile vor fi supuse spre solu ț ionare instan ț elor judecătore ș ti competente.   VII.   Alte clauze   Prezentul contract intră  în vigoare începând cu data semnării sale de către ambele păr ț i    ș i se încheie în două  exemplare câte unul pentru fiecare parte, ambele cu putere de original.                 C.N.A.I.R S.A.                                                              BENEFICIAR  BURSA,        DIRECTOR GENERAL                .................................         DIRECTOR GENERAL ADJ. ECONOMIC,            VIZAT        DIRECTIA JURIDICA  


